
Onderwerp : MR-vergadering Het Noorderlicht  
Datum  : maandag 23 maart 2026  
Tijd en locatie :  20.00 – 21.30 uur, Het Noorderlicht  

Uitgenodigd :   Nika, Daniëlle, Mirjam, Michiel, Sander, Alexander, Christine 
Afwezig  :  Christine 

  

AGENDA  
Notulist: Nika 

  

Punt  Onderwerp  Wie  Besluit  Bijlage  

1  Opening en mededelingen vanuit MR  Voorzitter  n.v.t.  Nee  

2  Mededelingen vanuit de directie  

RI&E – Bevindingen + voortgang plan van aanpak.  
Er is geen urgente actie nodig. Er zijn collega's die 
wat last van geluid ervaren. Gymdocent heeft 
gehoorbescherming. Het systeem is niet zozeer 
gericht op het onderwijs. Er staan ook punten in 
die niet van toepassing zijn.  

Planning werkzaamheden zonwering als 
onderdeel plan van aanpak RI&E. 
Defenitieve planning is rond. In de meivakantie 
wordt de zonwering geplaatst. Wij zijn als eerste 
aan de beurt. Het huidige systeem van 
klimaatbeheersing moet jaar lang gemonitord 
worden. De lokalen zijn momenteel best al warm.  

Vakantieregeling volgens hetzelfde Unicoz format 
als vorig jaar. Er staan nu 5 studiedagen en 5 
roostervrije dagen.  
Vraag van een ouder: meivakantie en VO en PO 
lopen dit jaar niet gelijk. Weten jullie dit? Ja, dit 
weten wij. Dit heeft te maken met de planning van 
de examens. Hier hebben wij als MR helaas geen 
invloed op.  

Directie   

Instemmingsrecht  

 

 

 

Ter kennisgeving 

 

 

 

 

 

 

Adviesrecht 

Ja 

3  Notulen en actiepuntenlijst 26 januari 2026 
Alexander deelt concept Jaaroverzicht MR.  
Wordt vervolgd.  

Allen  Ja  Ja  

4  Concept zorgplan 
Schoolondersteuningsprofiel. Dit zal gekoppeld 
worden aan schoolgids.  

Directie   



5  Concept schoolformatieplan 
Schoolformatieplan.  
Inhoudelijk komt dit komende week bij BOCO en 
voorzittersoverleg ter sprake. Totale inzet reeds 
besproken i.c.m. begroting. Aanvullende 
subsidies verdwijnen.  Volgend schooljaar starten 
we met 16 groepen. De signalen qua 
aanmeldingen zijn nog wel positief. De verdeling 
FTE's ten opzichte van vorig jaar is iets anders. 
Helaas komen de groepen 3 en 4 iets tekort qua 
gymtijd. Er is echter geen ruimte beschikbaar. De 
leerkrachten van deze groepen proberen zoveel 
mogelijk om extra naar buiten te gaan. Denk aan 
buitenactiviteiten rondom een les. Bepaalde 
subsidies vallen weg en deze posten kunnen dan 
niet worden vervuld.  
Er zijn verschuivingen van sommige items t.o.v. 
vorige jaren (IB meer/ HB minder) Taalspecialist 
en rekenspecialist staan niet meer in 
schoolformatieplan als item.   
Uitleg: Tijd voor taal- en rekenspecialist zit 
komend jaar in gereserveerde fte ondersteuning 
per bouw. Deze rollen blijven dus bestaan. 
Michiel heeft dit plan naast vorige 
formatieplannen gelegd en ziet wel 
verschuivingen. 
Alexander neemt zijn bevindingen mee en gaat 
het formatieplan checken. 

Alexander is bezig met het formatieplan, het 
werkverdelingsplan en het MR jaaroverzicht. Ook 
maakt hij een formulier tbv instemming plan van 
aanpak RI&E. 

Directie Instemmingsrecht  Ja 

7 GMR-gerelateerde zaken  

• vragen, antwoorden, terugkoppelingen  

Terugkoppeling GMR: (mail) 
 gebruik privételefoon leerkrachten 
Michiel heeft een reactie gekregen. Steef 
(voorzitter) weet eigenlijk ook niet zo goed wat hij 
er mee aan moet. Hij snapt ons standpunt. 
Unicoz gaat beleid maken op integraal mobiele 
apparaten. Wordt vervolgd. Michiel blijft zich 
hiervoor inzetten.  

MR  Nee  Nee  



8 Rondvraag en WVTTK  
personele zaken graag weer op agenda vanuit 
directie 

Alexander; We hebben te maken met collega's 
met langdurig ziekteverzuim 2FTE 

Volgende vergadering (18 mei) is Mirjam 
verhinderd. Deze avond verplaatsen we naar 
dinsdag 12 mei. 
 
GMR notulen van 2 februari staan niet op website 
GMR. Daniëlle neemt contact op met de 
secretaris. 
 
MR ontvangt nog steeds alle mail van het team. 
ICT moet echt met een oplossing komen.  

Allen  n.v.t.  Nee  

  

 

 


