Onderwerp

Datum

Tijd en locatie:

Aanwezig

AGENDA
Notulist: rouleert binnen lerarengeleding

MR-vergadering Het Noorderlicht
maandag 8 december 2025
20.00 - 21.30 uur, Het Noorderlicht

Christine, Daniélle, Eline, Michiel, Sander, Alexander

Punt

Onderwerp

Wie

Besluit

Bijlage

1

Opening en mededelingen vanuit MR

Eline neemt de taak van voorzitter voor deze
\vergadering op zich. Daniélle wordt welkom geheten als
vervanger van Eline tijdens haar zwangerschapsverlof.

\Voorzitter

n.v.t.

Nee

Notulen en actiepuntenlijst 27 oktober 2025

Allen

Nee

Nee

Mededelingen vanuit de directie

Update zonwering

De vergunning is aangevraagd. De opdrachtisin
gang gezet. De planning wordt half januari
gedeeld. In de meivakantie worden de
werkzaamheden met meeste geluidsoverlast
uitgevoerd. Daarna nog 2 weken voor montage
nodig. Meer verfijnde planning t.b.v. feedback
ontvangen we half januari.

Het binnenklimaat is nog niet wat we ervan
gehoopt hadden. Er zijn lokalen waar het te
koud en lokalen waar het te warm is. Er zijn nog
verbeterpunten. BRI of Van Dorp pakt dit op.

De personeelsbezetting is voor na de
kerstvakantie weer rond. De ouders van
groepen 4, 6 en 7 zijn hierover geinformeerd.

Er wordt gekeken naar de invulling van de MHB
kinderen, nu Kim niet meer op het Noorderlicht
werkt. Dit wordt tot einde schooljaar
opgevangen door leerkrachten.

Directie

n.v.t.

Nee

Schoolplan

Schoolplan 22-26 + samenvatting

Het is een zeer omvangrijk document. Het
voorstel is om dat in de toekomst compacter te
krijgen. Het jaarplan voor de zomervakantie
naar de MR te sturen zodat we er instemming
op kunnen geven.

Directie

Nee

Ja




Het schoolplan gaat over een periode van 4
schooljaren, hierover heeft de MR
instemmingsrecht, kleine wijzigingen hoeven
niet tussendoor gedaan te worden. Het jaarplan
wordt per schooljaar opgesteld, dit wordt ter
informatie gedeeld met de MR. Delen gebeurt
voor de zomervakantie.

Beleidsplan Burgerschap. Hoe staat het
daarmee? Wat is de status?

De volgende vergadering komt het op de
agenda de MR heeft hier adviesrecht op.

Schoolbegroting/meerjarenbegroting

Formatie is voor een school de grootste
kostenpost en dus het belangrijkste om op te
sturen. We brengen de formatie in lijn met de
inkomsten en houden dus rekening met de
aflopende subsidie basisvaardigheden.

Er is sprake van een hoog ziekteverzuim
percentage. Voor een groot deel niet arbeid
gerelateerd.

Waar in het stuk naar “’schrijfonderwijs’ wordt
verwezen moet gaan om het aanschaffen van
een nieuwe voorbereidend schrijven methode
voor de kleuters (Krullenbol).

Door natuurlijk verloop zal er niet snel sprake
zijn van verplichte mobiliteit.

Directie

Ja

Aanvulling schoolgids

Aanvulling verzuimprotocol.

De regels vanuit de gemeente worden
doorgesproken. Het moet nog wel gefinetuned
worden. En hoe gaat het administratief geregeld
worden?

De feedback wordt door de directie
meegenomen.

Directie

n.v.t.

Ja

\Vaststelling ouderbijdrage

Mailvan de OR op 28/10: de ouderbijdrage blijft gelijk
€30,- dit is afgestemd met directie en meegenomenin
de schoolgids.

\We nemen dit ter kennisgeving aan. Michiel zal
reageren op de mail van de OR.

Allen

Nee

Nee

Hoge aantal studiedagen in een schooljaar

Het aantal doorbroken schoolweken op Het
Noorderlicht is te hoog. Het aantal onderbroken

Eline

Nee

Nee




schoolweken door het inplannen van studie- of lesvrije
dagen mag maximaal 7 zijn (feestdagen, cao dagen niet
meegerekend). De school maakt ruim voldoende
lesuren, dus zal gekeken worden naar een passende
planning in 26-27.

Hoe staan we als team tegenover het voor- en nawerk,
invulling schooltaken en het aantal studiedagen.

\Wij komen als MR met een voorstel naar het team voor
invulling studiedagen. We gaan na hoe andere scholen
het aantal studiedagen invult en kijken of we met
directie tot een passende oplossing kunnen komen.

8 Zwangerschapsverlof Eline Eline Nee Nee
Daniélle neemt de rol van secretaris over tijdens de
afwezigheid van Eline. Zij is bijgepraat en weet welke
taken er bij haar liggen.
9 GMR-gerelateerde zaken MR Nee Nee
e vragen, antwoorden, terugkoppelingen
+» Terugkoppeling 30/10 GMR vergadering
% Gebruik privé telefoon onder leerkrachten voor
school gerelateerde zaken.
+ Michiel gaat om terugkoppeling vragen aan de
voorzitter van de GMR.
10 Rondvraag en WVTTK Allen n.v.t. Nee
Michiel:

Bij de gemeente kunnen we onvoldoende uren
een gymzaal huren. Dat lossen we op door in
groepen 3 en 4 meer buiten te speleni.c.m.
spelelementen. Dat gelijktijdig voor een meer
soepele overgang van groep 1-2 naar 3, waar
vaker buiten wordt gespeeld.

Uitgezocht: De norm is 2*45 minuten
beweegonderwijs per week.




